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FREELANCER- BAĞIMSIZ ÇALIŞAN 

KİŞİSEL VERİLERİNİN KORUNMASI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN          

AYDINLATMA METNİ 

İşbu Aydınlatma Metni ile, PROS DANIŞMANLIK VE REKLAM HİZMETLERİ 

LİMİTED ŞİRKETİ (“Gig in Turkey” veya “Şirket”) tarafından yönetilmekte olan ve 

https://giginturkey.com/ adresinde yer alan internet sitesi (“Platform” olarak anılacaktır) 

üzerinden şirketin faaliyet yürüttüğü bağımsız reklam çalışanı alanları ile ilgili ekibe katılım 

sağlamak isteyen bağımsız çalışanların ekibe dahil olması sırasında elde edilen kişisel 

verilerin işlenmesi ve korunmasına ilişkin olarak kişisel veri sahiplerinin aydınlatılması 

amaçlanmaktadır. 

 

Bu kapsamda, kişisel verileriniz veri sorumlusu sıfatıyla Gigin Turkey tarafından, 6698 

sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca aşağıda açıklanan 

kapsamda işlenebilecektir. 

 

❖ Veri Sorumlusu 

 

Şirketimiz PROS DANIŞMANLIK VE REKLAM HİZMETLERİ LİMİTED ŞİRKETİ, 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 3. Maddesinde tanımlı “Veri 

Sorumlusu” sıfatıyla kişisel verilerinizi işlemektedir. 

 

❖ Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları 

 

Ekibe dahil olmak üzere doldurduğunuz form üzerinden elde edilen kişisel verileriniz, 

Kanun’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde, bağımsız çalışan kayıt işlemleri, kimlik ve 

hesap doğrulama, tarafınızla iletişim kurulması, platformu kullanan müşterilerin tarafınızla 

iletişime geçebilmesi, şirketimizin ve şirketimiz müşterilerinin hukuki, teknik, ticari ve iş 

güvenliğinin temini, muhasebe, finans ve ödeme operasyonları, satış ve pazarlama 

yönetimi, iş geliştirme, dijital veya diğer mecralarda reklam, tanıtım ve promosyon 

yönetimi, kurumsal iletişim ve itibar yönetimi, üye ilişkileri yönetimi, üye memnuniyet ve 

bağlılığı, bilgi ve sistem güvenliği, sözleşme gerekliliklerinin yerine getirilmesi, talep ve 

şikayetlerin değerlendirilmesine ilişkin süreçlerde aşağıda sıralanan amaçlarla (“Amaçlar”) 

işlenebilecektir.  

 

❖ Hangi Kişisel Verilerinizin İşlendiği 

İşbu başlık altında, Şirket tarafından işlenen ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca 

kişisel veri sayılan verilerin hangileri olduğu sıralanmıştır. Aksi açıkça belirtilmedikçe, işbu 

Bildirim kapsamında arz edilen hüküm ve koşullar kapsamında “Kişisel Veri” ifadesi aşağıda 

yer alan bilgileri tanımlamaktadır. 

 

Üyelik girişi esnasında dijital ortamda aşağıdaki verileriniz toplamaktadır: 

 

• Ad, soyad,  

• E-posta adresi,  

• Telefon numarası,  

https://giginturkey.com/
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• Doğum Tarihi, 

• Eğitim bilgisi, (üniversite-bölüm ve sınıf) 

 

 

❖ Kişisel Verilerinizin Aktarıldığı Taraflar ve Aktarım Amaçları 

 

Toplanan kişisel verileriniz, Kanun’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 

8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde, Şirketimiz tarafından 

Amaçlar’ın gerçekleştirilmesi kapsamında; Şirketimizin sunmuş olduğu hizmetten 

faydalanmak isteyen üçüncü kişilere, iş ortaklarımıza, hissedarlarımıza, iştiraklerimize, 

gerektiğinde hukuki konuların çözümü için avukatlarımıza, muhasebe firmasına ve kanunen 

yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kişi ve kuruluşlara aktarabilmektedir. 

 

❖ Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

  

Kişisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle, tercihleriniz 

doğrultusunda Platform’u kullanmanızın sağlanması amacıyla, ekibe dahiliyetinizin 

sağlanması kapsamında sözleşmenin ifası hukuki sebebine dayalı olarak elektronik ortamda 

, internet sitesi ve Kanun’un 5’inci ve 6’ncı maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme 

şartlarına dayalı toplanmaktadır. Bizzat sizlerden topladığımız kişisel verileriniz, Şirketimiz 

tarafından aşağıda açıklanan hukuki sebeplere dayanarak toplanmaktadır: 

 

a) 6698 sayılı Kanun’un 5/1’de düzenlendiği şekilde kişinin açık rızasının olması, 

b) 6698 sayılı Kanun’un 5/2 (a) bendinde düzenlenen “kanunlarda açıkça öngörülmesi” 

hukuki sebebine dayalı olarak kişisel verileriniz başta İş Kanunu, Türk Borçlar Kanunu, 

Türk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu olmak üzere Şirketimizin tabi olduğu 

mevzuatın açıkça izin vermesi,  

c) 6698 sayılı Kanun’un 5/2 (c) bendinde düzenlenen “sözleşmenin kurulması ya da 

ifası” hukuki sebebine dayalı olarak kişisel verileriniz; kişisel verilerinizi 

açıklamanıza konu olan sözleşme gereklerinin yerine getirilmesi ve devamının 

sağlanması, cari hesap açılışı ile ödeme ve tahsilat işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

d) 6698 sayılı Kanun’un 5/2 (ç) bendinde düzenlenen “veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi” hukuki sebebine dayalı olarak Şirket, Şirketin tabi 

olduğu mevzuatta öngörülen saklama sürelerine uyulması ve ilgili mevzuatta öngörülen 

diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesi, mahkemeler ve bilgi talep eden kamu kurum 

ve kuruluşlarının taleplerinin ve sair yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi, 

e) 6698 sayılı Kanun’un 5/2 (e) bendinde düzenlenen “bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması” hukuki sebebine dayalı olarak Şirket, kişisel verilerinizi olası 

uyuşmazlıklarda ispat vesilesi olması, hukuki danışmanlık ve teknik destek 

alınabilmesi, 

f) 6698 sayılı Kanun’un m. 5/2 (f) bendinde düzenlenen veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri. 

Bu hukuki sebeplerle toplanan kişisel verileriniz KVK Kanununun 5. ve 6. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında sadece bu 

Aydınlatma Metninde belirtilen amaçlarla işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 
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❖ Kişisel Verilerin İşlenmesi İle İlgili Temel Kurallar 

 

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma: Şirket, topladığı ya da kendisine diğer 

şirketlerden gelen verilerin kaynağını sorgular ve bunların hukuka uygun ve dürüstlük 

kuralları çerçevesinde elde edilmesine önem verir. 

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma: Şirket, kurum bünyesinde bulunan bütün verilerin 

doğru bilgi olmasına, yanlış bilgi içermemesine ve nihayet kişisel verilerde değişiklik 

olduğu takdirde bunları kendisine iletildiği takdirde güncellemeye önem verir.  

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme: Şirket, ancak sunduğu ve hizmet sırasında 

kişilerden onayını aldığı amaçlarla sınırlı şekilde verileri işler. İş amacı dışında verileri 

işlemez, kullanmaz ve kullandırtmaz. 

d) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma: Şirket, sadece verileri 

işlendikleri amaçla sınırlı ve hizmetin gerektirdiği ölçüde kullanır. 

e) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza edilme: Şirket, sözleşmeler kaynaklı verileri Kanunun ihtilaf çıkma süreleri, 

ticaret ve vergi hukukunun gereklilikleri ile sektör teamülleri gereği kadar bünyesinde 

muhafaza eder. Buna karşın bu amaçlar ortadan kalktığında veriyi siler ya da anonimleştirir.  

 

Önemle belirtelim ki, Şirket, verileri ister rızaya dayanarak isterse kanuna uygun bir şekilde 

toplamış ya da işlemiş olsun yine de yukarıda sıraladığımız bu ilkeler geçerlidir. 

 

❖ Kişisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Haklarınız 

 

Kişisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip 

olduğunuzu bildiririz: 

 

➢ Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

➢ Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

➢ Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

➢ Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

➢ Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere 

bildirilmesini isteme, 

➢ Kanun’a ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini 

veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

➢ İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

aleyhinize bir sonucun ortaya çıkması durumunda buna itiraz etme, 

➢ Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

 

Kişisel veri sahipleri yukarıda belirtilen haklarına ilişkin taleplerini Şirket resmi internet 

adresinden temin edebileceğiniz başvuru formunu eksiksiz doldurarak ve ıslak imza ile 

imzalayarak şirketimizin Arıköy Sitesi Çimen Sk. No:1/3 Uskumruköy-Sarıyer  

İstanbul adresine, iadeli taahhütlü mektupla ve kimlik fotokopileriyle (nüfus cüzdanı 

için sadece ön yüz fotokopisi olacak şekilde) göndererek ya da info@giginturkey.com 

-mail adresi üzerinden Şirkete iletebileceklerdir. Başvurularınız, başvurunuzun 
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içeriğine göre en kısa sürede ya da şirketimize ulaşmasından sonra en geç 30 gün içinde 

cevaplanacaktır. Başvurularınızı, iadeli taahhütlü mektupla yapmanız gerekmektedir. 

Ayrıca başvurularınızın sadece sizlerle ilgili kısmı cevaplanacak olup, eşiniz, yakınınız 

ya da arkadaşınız hakkında yapılan bir başvuru kabul edilmeyecektir.  

 

Şirket, başvuru sahiplerinden başkaca ilgili bilgi ve belge talep edebilir. 

  

 


